            Na osnovu člana 107. Zakona o radu (Sl.novine F BiH br.43/99 i 32/2000), člana 6. Zakona o javnim  preduzećima («Službene novine F BiH» 8/2005) i člana 6. Statuta JKP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o.  Velika Kladuša  Nadzorni odbor  JKP „Vodovod i kanalizacija» d.o.o.  Velika Kladuša, na sjednici održanoj  22.11. 2006.godine,

donosi:  
P  R  A  V  I  L  N I  K  

O  R A D U 
Uvodna odredba

Član 1.

               Ovim Pravilnikom uređuje se:

 1.  unutrašnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta

 2.  plaće i druga lična primanja zaposlenika

 3.  zaključivanje ugovora o radu

 4.  stupanje zaposlenika na rad 

 5.  pripravnici i volonteri

 6.  radno vrijeme

 7.  odmori i dopusti

 8.  otkaz ugovora o radu

 9.  privremeni i povremeni poslovi

10. odlučivanje o pravima i dužnostima zaposlenika 

11. zaštita na radu

 1. Unutrašnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta

Član 2.

Utvrđuje se slijedeća unutrašnja organizacija:

1.Sektor općih poslova i finansija

2.Tehnički sektor 


Zajednički poslovi obavljaju se unutar:

a) Opća, pravna i kadrovska služba,

b) Ekonomsko-finansijska služba - računovodstvo

Poslovi iz djelatnosti poduzeća obavljaju se unutar tehničkog sektora, i to:

a) Vodopogon – proizvodnja i distribucija vode, 

b) Tehnička priprema,
c) Sistem daljinskog upravljanja - telemetrija,

d) Sanitacija vode.

Član 3.
Na osnovu kriterija složenosti i odgovornosti za obavljanje poslova radnog mjesta te posebnih uvjeta koje zaposlenik treba ispunjavati, sva radna mjesta grupišu se u osam grupa:         

I grupa - obuhvata poslove nekvalifikovanih uposlenika, koji se obavljaju po najjednostavnijem postupku i sa jednostavnim sredstvima rada, kao što su poslovi: održavanje higijene poslovnih prostorija, najjednostavniji poslovi u oblasti javne higijene, uređenja i održavanja komunalnih objekata i slično. 

         Koeficijent složenosti pojedinih poslova iznosi 1,00

II grupa – obuhvata poslove polukvalifikovanih uposlenika, kao što su: poslovi čišćenja i pranja javnih površina, iznošenja i deponovanja otpadaka, pomoćni poslovi na održavanu i uređenju komunalnih objekata, pružanje pogrebnih usluga, pomoćni poslovi u proizvodnji i distribuciji vode i toplote, pružanje dimnjačarskih usluga, pružanje usluga u javnoj higijeni dezinfekciji, dezinsekciji i deratizaciji, kao i održavanje gasne i toplovodne mreže i obezbjeđenje objekata. 


Najniži koeficijent složenosti poslova iz ove grupe iznosi 1,25

III grupa - obuhvata srednje složene poslove KV uposlenika u proizvodnji i pružanju komunalnih usluga, uređenju i održavanju komunalnih objekata i poslove rukovođenja sredstvima rada, mašinama i postrojenjima kao što su: vozači motornih vozila, instalateri vodovoda, kanalizacije, grijanja i gasnog sistema, elektroinstalateri, razni zanatski poslovi na održavanju sredstava rada i komunalnih objekata, dimnjačari i pružanja usluga u javnoj higijeni.


Najniži koeficijent složenosti poslova iznosi 2,00. 

IV grupa - obuhvata srednje složene i raznovrsnije poslove srednje stručne spreme vezane za pripremu i praćenje procesa rada, uključujući i administrativno-tehničke poslove.


Najniži koeficijent složenosti poslova iznosi 2,2o.      

V grupa - obuhvata složene poslove srednje stručne spreme i visokokvalifikovanih zaposlenika u proizvodnji i pružanju komunalnih usluga, uređenju i održavanju komunalnih objekata koji podrazumjevaju odgovarajući stepen specijalizacije u procesu rada.


Najniži koeficijent složenosti poslova iz ove grupe iznosi 2,90.

VI grupa –obuhvata složene i specijalizovane poslove vezane za organizaciono, operativno i stručno vođenje radnih procesa, složene poslove na pripremi, praćenju i analiziranju procesa rada, poslove rukovođenja odgovarajućim organizacionim djelovima procesa rada i slično. Za obavljanje ovih poslova potrebna je viša školska sprema.  

Najniži koeficijent složenosti poslova iznosi 3,40.

VII grupa –obuhvata složene poslove visoke stručne spreme, kao što su poslovi: stučnog vođenja, pripreme, analize i kontrole rukovođenja procesa rada, pripreme stručnih prijedloga za unapređenje procesa rada i slično.

 Najniži koeficijent složenosti poslova iznosi 3,80.

VIII grupa-obuhvata najsloženije poslove visokostručne spreme, magisterija i doktorata u procesu rada komunalnih djelatnosti, kao i najsloženije rukovodne poslove. 

Najniži koeficijent složenosti poslova iznosi  4,30 .

Član 4.

       Na osnovu kriterija uvjeta rada pod kojima se obavljaju poslovi radnog mjesta, sva radna mjesta sistematiziraju se u tri grupe:

A grupa - normalni uvjeti: poslovi se prvenstveno obavljaju u zatvorenim  prostorijama, na temperaturi cca 20 stupnjeva, pod normalnim osvjetljenjem,

B grupa - otežani uvjeti: poslovi se obavljaju u zatvorenim proizvodnim halama, radionicama i drugim pratećim objektima uz uobičajanu prisutnost vlage, buke, prašine i temperaturnih razlika. Postoji mala mogućnost od povreda. Poslovi se povremeno obavljaju na otvorenom.

C grupa - teži uvjeti rada: poslovi se obavljaju u poluzatvorenim prostorima-nadstrešnicama i na otvorenom prostoru uz pojačanu prisutnost vlage, buke, prašine, a jače su izražene temperaturne razlike. Poslovi se obavljaju na opasnim strojevima i uređajima, u vozilima, gdje postoji opasnost od povreda. Poslovi iz ove grupe spadaju u poslove sa posebnim uvjetima rada, za koje zaposlenik mora ispunjavati posebne uvjete u pogledu psihofizičkih sposobnosti, pola i starosne dobi utvrđene Pravilnikom o uslovima za utvrđivanje radnih mjesta sa posebnim uvjetima rada i ljekarskim pregledima zaposlenika na tim radnim mjestima ( Sl.list SRBiH br.2/91) .

Član 5.

            Radi obavljanja poslova iz djelatnosti društva i pratećih administrativnih poslova, utvrđuju se nazivi radnih mjesta sa posebnim uvjetima za obavljanje poslova, razvrstanih po kategorijama obzirom na kriterije složenosti i odgovornosti i grupe obzirom na uvjete rada, broj izvršilaca, opis poslova za svako radno mjesto te koeficijenti za obračun plaća:

________________________________________________________________________________
Red. Naziv radnog mjesta        Posebni uvjeti                       Kate-.                Uvjeti     Br.     

br.                                                                                           gorija                  rada       izv.                                                                                                                                                                                                                                                                           

________________________________________________________________________________   

1. D I R E K T O R                   VSS                                                                 VIII          A           1         

                                                  5 godina radnog 

                                                  iskustva na rukovodećim

                                                  poslovima i drugi uslovi 





  propisani Zakonom i Statutom,

Opis poslova: u ostvarivanja poslovne funkcije direktor društva obavlja sve poslove koji su mu zakonom, Statutom i drugim aktima društva dati u njegovu nadležnost, a naročito:

1. predstavlja i zastupa društvo,              

2. vodi računa o zakonitosti rada i poslovanja  i odgovoran je za navedenu zakonitost,

3. vodi poslovanje društva, predlaže poslovnu politiku i mjere za njeno sprovođenje,

4. rukovodi, organizuje i usklađuje proces rada u društvu,
5. predlaže program rada i planove društva, te donošenje odluka od značaja za poboljšanje    poslovanja društva,

6.  učestvuje u radu Nadzornog  odbora te izvršava odluke Nadzornog odbora,

7.  predlaže organizaciju društva i druge opće akte, 
8. zaključuje ugovore o radu, izmjene tih ugovora te donosi sve odluke iz oblasti radnih odnosa zaštite na radu, 
9. odobrava službeno putovanje u zemlji i inozemstvu,

10. podnosi izvještaje o rezultatima poslovanja društva, polugodišnji i godišnji obračun,

11. donosi odluku o davanju i uzimanju kratkoročnih pozajmica drugim pravnim licima,  odnosno  od drugih pravnih lica koji iznose do  10% od ukupnog prihoda društva iz prethodne godine, o čemu obavještava Nadzorni odbor na prvoj narednoj sjednici,

12. predlaže cjenik proizvoda i usluga, 

13. imenuje komisije za obavljanje pojedinih poslova (npr.inventurna komisija) ili utvrđivanje prijedloga za rješavanje pojedinih kompleksnih pitanja, 

14. donosi odluke o isplatama zaposlenicima iz materijalnih troškova,

15. obavlja i druge poslove predviđene zakonom i  općim aktima.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. Sektor općih poslova i finansija
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1.  IZVRŠNI DIREKTOR ZA           VSS ekonomskog ili pravnog                      VIII        A          1      

     OPĆE POSLOVE I FINANSIJE  
smjera, 1 godina radnog iskustva, 






Probni rad 6 mjeseci.

Opis poslova: Pomaže direktoru, koordinira obavljanje zajedničkih poslova, rukovodi službom općih i pravnih poslova i službom  ekonomsko – finansijskih poslova. Kao član Uprave preduzeća obavlja poslove u skladu sa Zakonom o javnim preduzećima u F BiH, Zakonom o privrednim društvima i Statutom preduzeća. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ekonomsko – finansijska služba

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2.  ŠEF RAČUNOVODSTVA            VŠS/SSS certifikat samostalnog                  VII        A         1     

                                                             računovođe, 2 god. Radnog iskustva

Opis poslova: organizuje rad knjigovodstva tako da knjigovodstvene evidencije u svakom momentu budu ažurne, pregledne i usklađene sa pozitivnim zakonskim propisima, vrši kontrolu svih knjigovodstvenih isprava, daje upustva i instrukcije za rad (kontiranje, likvidacija fin.dokumenata, knjiženje), izrađuje polugodišnje obračune i završne račune, prati pravilnost sadržaja pojedinih konta u kontnom planu i kontroliše pravilnost odlaganja dokumenata, neposredno surađuje i odgovara u dijelu svoje nadležnosti pred inspekcijskim organima poreske uprave i financijske policije, obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoćnika direktora.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3.  KNJIGOVOĐA                         SSS ekonomskog smjera,                              IV         A             1                                                                                                                        

                                                        1 godina radnog iskustva

                                                         probni rad 4 mjeseca, po-

                                                         znavanje rada na računaru. 
 Opis poslova: vrši unos (knjiženje) financijske dokumentacije te ispis i odlaganje dokumentacije, vrši usaglašavanje i analizu obaveza i potraživanja, pravi i dostavlja IOS-e, vodi računa i odgovara za tačnost i ažurnost knjiženja te urednost i kompletnost knjigovodstvene dokumentacije, vrši saldakonti kupaca; vrši fakturisanje i vodi knjigu izlaznih faktura; vrši obračun plaća, naknada plaća i ostalih primanja zaposlenika te pripadajućih doprinosa na plaće i iz plaća, na naknade plaća te ostalih primanja zaposlenika, odgovara za tačnost i ažurnost navedenih obračuna, radi na izradi svih izvještaja vezanih za zaposlenike i plaće zaposlenika (statistički izvještaji, izvještaji za PIO i zdravstveno osiguranje), vrši obračun poreza na promet proizvoda i usluga u rokovima i u skladu sa zakonskim propisima, priprema naloge za plaćanje poreza na promet, vodi svu knjigovodstvenu i vanknjigovodstvenu evidenciju iz oblasti poreza na promet, sastavlja i dostavlja mjesečne i polugodišnje izvještaje o obračunatom i uplaćenom porezu na promet (PRM) te sastavlja i dostavlja kumulative izvještaja o obračunatom i uplaćenom porezu na promet uz godišnji izvještaj, radi na usaglašavanju evidencije obračunatog i uplaćenog poreza na promet sa nadležnom ispostavom poreske uprave, u djelokrugu poslova koje obavlja, vrši pripremne radnje za izradu polugodišnjih i godišnjih obračuna te financijskih planova i izvještaja, obavlja poslove plaćanja preko poslovnih banaka; obavlja i druge poslove po nalogu pomoćnika direktora i šefa računovodstva.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. KONTER  LIKVIDATOR             SSS ekonomskog smjera,                             IV         A           1           

                                                            2 godine radnog iskustva, 

                                                           probni rad 4 mjeseca         

Opis poslova: vodi evidenciju kartoteke mjernih instrumenata po objektima i vlasnicima mjernih instrumenata; vodi knjigu evidencije po rejonima;  organizira inkasatorsku službu; neposredno vrši naplatu potraživanja od dužnika sa većim iznosima-privredni subjekti, ustanove i eventualno fizička lica, priprema dokumentaciju radi utuživanja dužnika-neplatiša, vodeći računa o zastari potraživanja za komunalne usluge-godina dana; surađuje sa knjigovodstvom radi praćenja plaćanja od strane kupaca; surađuje sa rukovodiocima radnih jedinica i referentom za reklamacije radi otklanjanja reklamacija i pritužbi kupaca; obavlja i druge poslove po nalogu pomoćnika direktora.                                               

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

5.    BLAGAJNIK                            SSS ekonomskog smjera,                          IV         A               1            

                                                        1 godina radnog  iskustva,

                                                        probni rad 6 mjeseci, poz-

                                                        navanje rada na računaru.

Opis poslova: vrši naplatu komunalnih usluga te ostale uplate i isplate; naplaćuje po fakturama; zavodi račune u dnevni rekapitulator; prima čekove, vodi knjigu čekova i izdaje potvrde; priprema i predaje dnevni pazar; vodi blagajnu bonova za utrošeno gorivo te bonova za topli obrok; obavlja i druge poslove po nalogu pomoćnika direktora i referenta naplate.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6. REFERENT NABAVE                  SSS ekonomskog ili                                IV          A             1               

       KOMERCIJALISTA                tehničkog smjera, 1 godi-

                                                         na radnog iskustva, probni rad 4 mjeseca.

Opis poslova: učestvuje u izradi mjesečnih i godišnjih planova nabave; vrši ugovaranje nabave repromaterijala, rezervnih dijelova i drugih roba i materijala; obrađuje tržište nabave i predlaže izbor najpovoljnijeg dobavljača, utvrđuje maksimalne i prosječne zalihe svih repromaterijala u saradnji sa rukovodiocima pojedinih sektora i službi, prati zakonske propise u sferi prometa roba i vrši njihovu primjenu na osnovu trebovanja rukovodioca organizacionih jedinica, učestvuje u izradi cijena i cijenovnika proizvoda i usluga, nadzire rad skladištara; obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoćnika direktora.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7.   SKLADIŠTAR                       SSS/KV tehničkog ili                                         IV         A          1           

                                                     ekonomskog smjera, 2  

                                                     godine radnog iskustva,

                                                     probni rad 4 mjeseca.                                                                 

Opis poslova: vrši prijem, uskladištenje i sortiranje materijala u skladištu, vrši izdavanje materijala, vodi skladišnu kartoteku i odgovoran je za stanje materijala prema skladišnoj evidenciji (kartoteci, primkama, izdatnicama), podnosi zahtjev za otpis materijala koji nije za daljnju upotrebu, izrađuje mjesečni izvještaj o stanju zaliha, najmanje jednom mjesečno usklađuje skladišnu evidenciju sa robnim i materijalnim knjigovodstvom, vodi računa o redu i čistoći skladišta te obavlja i druge poslove po nalogu pomoćnika direktora i referenta nabave.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

8.   INKASATOR                           KV/PK radnik, 1 godina                               III          B           11                                                                                                                        

                                                       radnog iskustva, probni

                                                       rad 3 mjeseca.  

Opis poslova: vrši kontrolu i očitavanje vodomjera; vrši usklađivanje stanja vodomjera sa blagajnom (popis); vrši kontrolu potrošnje, vrši naplatu potraživanja na terenu, vrši isključenja neredovnih platiša i bespravnih korisnika po nalogu ovlaštenog lica, vrši podjelu računa, opomena i dostavu drugih pismenih obavjesti korisnicima usluga, dostavlja izvještaj o neredovnim platišama i potrošačima, obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih osoba.  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9. ČISTAČICA-KAFE KUHARICA    Osnovna škola                                             I           A          1            

Opis poslova: otprema i dostava pošte, čišćenje i održavanje svih radnih i pomoćnih prostorija, priprema kafe i drugih napitaka, obavlja i druge poslove po nalogu pomoćnika direktora.   

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
opći i zajednički poslovi

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

10. PRAVNIK



 VSS pravnog smjera, 1 god.                         VIII       A         1         






 Radnog iskustva, probni rad 6 mjeseci

Opis poslova: pravni poslovi, izrada nacrta normativnih akata i ugovora, zastupanje pred sudovima, upravnim i drugim organima, imovinsko - pravni poslovi, pribavljanje posjedovnih i vlasničkih listova, praćenje propisa i informiranje direktora o istim, davanje pravnih savjeta, izrada odluka, ugovora o radu, ustrojavanje evidencije iz oblasti radnih odnosa, te obavljanje drugih poslova iz svog djelokruga i po nalogu direktora.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

11. REFERENT ZA PER-          SSS upravnog, ekonom-                                     IV          A           1        

      SONALNE POSLOVE        skog ili općeg smjera,

                                                  1 godina radnog iskustva,

                                                  poznavanje rada na računaru,  

                                                  probni rad 4 mjeseca.

Opis poslova: obavlja administrativno-tehničke poslove za potrebe Nadzornog odbora, vrši prijepis i umnožavanje materijala; vrši administrativno-tehničke poslove iz oblasti radnih odnosa (vodi matičnu knjigu zaposlenika, otvara dosije zaposlenika, upisuje datume zasnivanja i prestanka radnog odnosa, izrađuje nacrte ugovora o radu te odluka iz oblasti radnih odnosa, vrši prijave i odjave zaposlenika na fondove PIO i Zdravstva, popunjava i dostavlja Zavodu za zapošljavanje prijave o potrebi za zaposlenicima i izvještaj o zapošljavanju, obavlja adm.-sekretarske poslove, prima i otprema poštu i istu zavodi u protokol, popunjava i evidentira putne naloge, sređuje i odlaže dokumentaciju koja predstavlja arhivu direktora, vrši prijepis i umnožavanje materijala te obavlja druge poslove po nalogu direktora i pomoćnika direktora.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
12.  REFERNT ZAŠTITE                SSS općeg smjera, 1                                  IV            A           1              

        NA RADU                                godina radnog iskusta,  





           poznavanje rada na računaru,





           probni rad 4 mjeseca.

Opis poslova: obavlja poslove kontrole i primjene propisa o zaštiti na radu i zaštiti od požara, kontrolu upotrebe HTZ opreme, kontrolu ispravnosti sredstava zaštite na radu i požara i druge poslove po nalogu direktora i izvršnog direktora.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Tehnički sektor 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

13. IZVRŠNI  DIREKTOR              VSS  građevinskog                                   VIII          A            1               

    ZA TEHNIČKE POSLOVE           ili mašinskog smjera,

                                                          4 god. radnog iskustva,

                                                         probni rad 6 mjeseci.
Opis poslova: Organizira izradu i vodi računa o realizaciji plana poslovanja tehničkog sektora. Rukovodi tehničkim sektorom, pravi planove poslovanja, dinamiku i strategiju poslova, nadzire projekte, razrađuje tehničku dokumentaciju. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. Proizvodnja  i distribucija vode

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

14. POSLOVOĐA RJ VODO-          SSS/VKV građevinskog                           V          A            1               

    VOD I KANALIZACIJA             ili mašinskog smjera,

                                                         3 god. radnog iskustva,

                                                         probni rad 6 mjeseci.

Opis poslova: organizira izradu i vodi računa o realizaciji plana poslovanja radne jedinice; usklađuje izvršenje poslova i izvođenje radova unutar radne jedinice na planu eksploatacije vode, održavanju izvorišta vode, rezervoara, vodovodne mreže sa opremom i instalacijama,  izgradnji i održavanju vodovodne mreže i kanalizacije; vodi računa o racionalnoj potrošnji materijala, eksploataciji mehanizacije, iskorištenosti radne snage, ocjenjuje potrebu za rad kooperanata, vodi računa o rokovima i kvaliteti izvedenih radova, vodi brigu o blagovremenom snabdjevanju radne jedinice repro-materijalom, mehanizacijom i radnom snagom, sudjeluje u izradi elaborata o zaštiti na radu na radilištima te vodi računa o provođenju mjera zaštite na radu, surađuje sa nadzornim organima i pruža im neophodne podatke i informacije; brine se o urednosti i tačnosti dokumenata na kojima se zasnivaju usluge pravnim i fizičkim licima, te dostavlja iste u roku od tri dana nadležnoj službi radi fakturisanja; prima i rješava zahtjeve za priključke; u slučaju hitnih intervencija dužan se odazvati na posao i poslije radnog vremena te organizovati hitnu intervenciju; obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoćnika direktora.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
15.  VODOINSTALATER              KV vodo-instalater, 1 go-                             III          C           6            

                                                      dina radnog iskustva, 

                                                       probni rad 3 mjeseca.                                                                                                                                                                                                                                                       

Opis poslova: obavlja radove na izgradnji i održavanju vodovodne mreže; vrši sve vodoinstalaterske poslove na uvođenju i održavanju vodovodnih instalacija u stambenim objektima prema normativima i standardima struke; vodi evidenciju o utrošenom materijalu te vodi računa o njegovom racionalnom utrošku; odgovoran je za kvalitet izvedenih radova što potpisuje u građevinskom dnevniku; u slučaju potrebe vrši smjenska dežurstva u crpnoj stanici; vrši zamjene vodomjera; u slučaju kvara na vodovodnoj mreži dužan se odazvati i poslije radnog vremena radi zaustavljanja vode i otklanjanja kvara; obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe i brigadira.  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                             

16. POMOĆNI RADNIK                          PK vodo-instalater, 1 go-                  II            C            5     

       NA   VODOVODU                             dina radnog iskustva, 

                                                                   probni rad 3 mjeseca.                                                                                                                                                                                                                                                       

Opis poslova: vrši pomoćne vodoinstalaterske radove na izgradnji i održavanju vodovodne mreže pod nadzorom i po uputama brigadira; vodi računa racionalnom utrošku materijala; pomaže vodoinstalateru oko utovara, transporta i istovara alata i vodo-instalaterskog materijala; uređuje prostor na vodovodnim objektima; prema potrebi vrši iskop zemlje te saniranje terena nakon otklanjanja kvara; po potrebi uključuje se u očitovanje vodomjera; obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe i brigadira.  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

17. PK RADNIK NA ODR.            PK vodo-instalater, 1 go-                         II             C              1        

      KANALIZACIJE                      dina radnog iskustva, 

                                                       probni rad 3 mjeseca.                                                                                                                                                                                                                                                       

Opis poslova: vodi brigu o ispravnosti kanalizacione mreže te vrši potrebne opravke i čišćenja; vrši priključivanje objekata u kanalizacionu mrežu; pročišćava sanitarne čvorove u poduzeću te kod organizacija i građana; redovno vrši pročišćavanje šahtova i drugih uređaja u kanalizacionoj mreži; prilikom rada obavezan je koristiti sredstva zaštite na radu; obavlja i druge poslove po nalogu  poslovođe i majstora na održavanju kanalizacije.  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

18. BRAVAR-VARIOC           KV bravar, 1 godina rad-                               III      
   C                1         

                                                       nog iskustva, probni rad 

                                                       4 mjeseca.                                                                                                                                                                                                    
Opis poslova: vrši sve bravarske poslove; vrši poslove održavanja i popravka crpnih stanica prema normativima i standardima struke; vrši izdavanje, popravak i održavanje alata; vodi evidenciju o utrošenom materijalu te vodi računa o njegovom racionalnom utrošku, odgovoran je za ispravnost postrojenja; u slučaju kvara na postrojenju ili vodovodnoj mreži dužan se odazvati i otklanjati kvar van radnog vremena;  obavlja i druge poslove po nalogu pomoćnika direktora i poslovođe.  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

19.  ELEKTRIČAR                       KV elektro smjera, 1 go-                         III             C               1          

                                                      dina radnog iskustva, prob-                                     

                                                       ni rad 4 mjeseca.                                                                                                                                                                                               

Opis poslova: vrši poslove elektroodržavanja i popravka elektro-sklopova na crpnim stanicama prema normativima i standardima struke; vrši elektro-radove u poduzeću; vodi evidenciju o utrošenom materijalu te vodi računa o njegovom racionalnom utrošku; odgovoran je za ispravnost elektro-sklopova na postrojenju; obavlja i druge poslove po nalogu pomoćnika direktora i poslovođe.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

20. ZIDAR-TESAR                       KV zidar/tesar, 1 god. radnog                   III             C              1            

                                                      iskustva,zdravstvena sposo-                             

                                                      bnost, probni rad 3 mjeseca                              

Opis poslova: obavlja sve zidarsko-tesarske poslove, vrši sve poslove na pripremi i uređenju gradilišta, vrši i ostale poslove po nalogu pomoćnika direktora i  poslovođe.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
21. DISPEČER -                             SSS saobraćajnog smjera,                        IV            B               1           

       AUTOMEHANIČAR              2 godine radnog iskustva,

                                                        probni rad 3 mjeseca.

Opis poslova: u dogovoru sa poslovođom izdaje dispozicije, tj. putne naloge vozačima i radne naloge rukovaocima građevinskih strojeva-strojarima; kontroliše, ovjerava te obrađuje putne i radne naloge te ostalu dokumentaciju od vozača i strojara; vodi svu dokumentaciju u radnoj jedinici; obavlja i druge poslove po nalogu pomoćnika direktora i poslovođe. Vrši servisiranje i opravku vozila i drugih radnih mašina.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

22. VOZAČ TERET-                      KV vozač, položen ispit                            III            C              1        

      NOG VOZILA                        "B" i "C" kategorije, zd-

                                                      ravstvena sposobnost,

                                                      1 godina radnog iskustva
                                                      probni rad 4 mjeseca.                                                                                                                                                                                           

Opis poslova: vrši prijevoz materijala na način propisan zakonom o prijevozu u cestovnom saobraćaju i zakonom o bezbjednosti prijevoza u javnom saobraćaju, vrši pregled vozila  prije i nakon upotrebe te manje popravke, vodi računa o čistoći te podmazivanju vozila, vodi evidencije o kretanju vozila, pređenoj kilometraži, količini prevezenog  materijala, utrošku goriva, maziva, autoguma, rezervnih dijelova, vodi računa o preventivnim i godišnjem tehničkom pregledu vozila i odgovoran je za ispravnost vozila, što potpisuje na putnom nalogu kojeg uredno vodi, vrši poslove utovara i istovara te obavlja i druge poslove po nalogu pomoćnika direktora i poslovođe.      

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

23.STROJAR                                   KV rukovalac građevinskih                      III            C              2     

                                                        strojeva, 1 godina radnog 

                                                        iskustva, zdravstena sposob-

                                                        nosti, probni rad 4 mjeseca.

Opis poslova: rukuje bagerom, dizalicom, rovo-kopačem i drugim teškim građevinskim i komunalnim strojevima i uređajima, vodi brigu o čistoći i ispravnosti stroja kojim rukuje, na kraju sezone konzervira stroj, a početkom sezone vrši dekonzervaciju, vrši pripremne radove na gradilištu, uredno popunjava radne naloge, prema potrebi vrši poslove vozača i mehaničara te obavlja i druge poslove po nalogu pomoćnika direktora i poslovođe.   
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

24. ŠEF SLUŽBE ZA                     VSS građevinskog smjera                        VII           A             1        

      RAZVOJ I ISTRAŽIVANJE    1 godina radnog iskustva

Opis poslova: rukovodi službom razvoja i istraživanja, izrada projekata i idejnih rješenja na vodovodu i kanalizaciji, rukovodi istraživanjem i pronalskom tehničkih rješenja za smanjenje gubitaka i poboljšanje kvalitete usluge, nadzire službu hlorinacije i druge poslove po nalogu direktora.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

25.  REFERENT RAZVOJA         VŠS ili SSS mašinskog                             V              A             1        

       I INVESTICIJA                        ili građevinskog smjera

Opis poslova: rukovodi službom tehničke pripreme, nadzire izradu planova i projekata, nadzire izdavanje komunalnih saglasnasti, izrada troškovnika, druge poslove iz svog djelokruga  po nalogu direktora, izvršnog direktora i pomoćnika direktora.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

26. REFERENT ZA DETEK-              SSS mašinskog smjera,                        IV            A             1           

    CIJU KVAROVA                          1 godina radnog iskustva,

                                                           probni rad 4 mjeseca.                                                         

Opis poslova: vrši detekciju kvarova na vodovodnoj i kanalizacionoj mreži; surađuje sa poslovođom RJ Vodovod i kanalizacija radi otklanjanja istih;  obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoćnika direktora.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

27. REFERENT ZA KATASTAR        SSS geodetskog smjera,                       IV           A             1           

    SUGLASNOSTI  I PRIKLJUČKE    1 godina radnog iskustva,

                                                                probni rad 4 mjeseca.                                                         

Opis poslova: vrši katastarske poslove, priprema dokumentaciju i radi na izdavanju suglasnosti; izrađuje mape te izmjene i dopune istih, obavlja administrativne pripremne poslove za izdavanje priključka;  obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoćnika direktora.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

28. REFERENT ZA RAZ-                 SSS građevinskog smjera,                  IV            A              1        

    VOJ I PRIPREMU                       2 godine radnog iskustva,

                                                         probni rad 4 mjeseca.                                                         

Opis poslova: vrši poslove pripreme i razvoja vodovoda, pripreme izgradnje i održavanja vodovodne mreže i kanalizacije; sudjeluje u izradi elaborata o zaštiti na radu na radilištima, surađuje sa nadzornim organima i pruža im neophodne podatke i informacije; obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoćnika direktora.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------3.Sistem daljinskog upravljanja – telemetrija

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 29. OPERATER NA                      SSS elektrotehničar-smjer                       IV            A             1           

    TELEMETRIJI                          slaba struja ili elektroničar
                                                         1 godina radnog iskustva,

                                                           probni rad 4 mjeseca.                                                         

Opis poslova: vrši poslove telemetrije-daljinskog upavljanja vodo-sistemom; održava i unapređuje sistem radio-veza; obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoćnika direktora.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

30. REFERENT ZA SANITAR-          SSS sanitarnog smjera,                    IV             A              1            

      NE POSLOVE                            1 godina radnog iskustva,

                                                          probni rad 4 mjeseca.                                                         

Opis poslova: uzima uzorke vode i šalje ih na analizu u odgovarajući zavod; izrađuje dnevne, sedmične, mjesečne i godišnje izvještaje koji se odnose na ispravnost vode, kao i količinu proizvodnje vode; surađuje sa nadležnim institucijama i higijenskim zavodima; obavještava o potrebama vezanim za higijensku ispravnost vode, nabavku klora i drugih dezinfekcionih sredstava; brine se o zdravstvenom stanju zaposlenih u RJ Vodovod; obavlja poslove interne i externe statistike; obavlja i druge poslove vezane za kontrolu i higijensku ispravnost vode; vrši i druge poslove po nalogu direktora izvršnih direktora  i rukovodioca sektora.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.Plaće i druga lična primanja zaposlenika

a) Plaće

Član 6.

Plaća se sastoji od osnovne plaće radnog mjesta na kojem zaposlenik radi, naknade za prehranu zaposlenika, naknade na plaću za radni staž, uvećanje plaće za rad u oteženim uvjetima rada, uvećanje plaće po osnovu izvršenja poslova u obimu i kvaliteti koji je veći od uobičajenog i prosječno, te jednokratne novčane naknade za godišnji odmor.
    Član 7.


Osnovna plaća zaposlenika za puno radno vrijeme i normalni učinak predstavlja najniži iznos plaće koju je poslodavac dužan isplatiti zaposleniku na radnom mjestu određene grupe složenosti i normalnih radnih uslova.


U skladu sa članovima 37., 38., 39., 40., 41., 42. i 43. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede u F BiH, najniža osnovna plaća zaposlenika se izračunava na način da se keficijent pojedine grupe kojoj uposlenik s obzirom na radno mjesto i stručnu spremu pripada množi sa najnižom neto plaćom.


Ukoliko poslodavac nemože obezbjediti isplatu plaće u skladu sa ovim članom može u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora uz saglasnost sindikalne organizacije izvršiti korekciju plaće na način da se izvrši korekcija koeficijenata. 

Član 8.



Zaposlenik ima pravo na slijedeće dodatke na osnovnu plaću: 

·   za noćni rad u vremenu od 22-06 sati 30%.

· za prekovremeni rad  30%.

· za rad u dane državnih praznika 50%

· za rad na dane sedmičnog odmora  20%

Dodaci se međusobno ne isključuju.                                                               

Član 9.


Osnovna plaća uvećava se za svaku godinu penzijskog staža za 0,6 %, s tim da ukupno povećanje ne može biti veće od 20 %. 

Član 10.


Plaća se isplaćuje mjesečno, do 15.u mjesecu za prethodni mjesec.


Prilikom isplate svake plaće, zaposleniku se uručuje obračun sa svim elementima obračuna, kao i prikaz svih odbitaka za poreze, doprinose, kredite, članarine i sl.

Član 11.

         
 Ako nije organizovana ishrana u toku radnog vremena, zaposlenik ima pravo na naknadu koja  se isplaćuje u novcu i to u iznosu od najmanje 25 % prosječne plaće Federacije BiH, koja se isplaćuju do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

b) Ostala lična primanja
Član 12.

        
Zaposlenik ima pravo na prevoz ili naknadu troškova prevoza  na posao i sa posla u visini troškova prevoza javnim saobraćajem.

Naknada za ove namjene se isplaćuje unaprijed, najkasnije posljednji dan u mjesecu za naredni mjesec.

Član 13.

      
 Za vrijeme službenog putovanja zaposlenik ima pravo na:

1. Dnevnicu

- Dnevnica za službeni put u zemlji iznosi 10 % od prosječne plaće ostvarene u FBiH, prema posljednjim objavljenim podacima federalnog zavoda za statistiku.
- Dnevnica za službeni put u inozemstvo isplaćuje se u visini utvrđenoj rješenjem Vlade F BiH  o                   najvećem iznosu dnevnica (Sl.novine FBiH br.18/96).

2. Troškovi noćenja - prema priloženom računu (osim hotela de luxe kategorije)

3. Troškove prevoza - u visini plaćene karte

4. Troškove upotrebe vlastitog automobila - obračunavaju se u visini od 20% cijene litre benzina po pređenom kilometru

5. Troškove telefona, telefaksa, putarine, mostarine, parkirališne naknade i sl.- prema priloženim računima                                                
Član 14.

Za vrijeme rada izvan sjedišta društva, zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u iznosu od 

75% od važeće dnevnice, ukoliko nije organizovan smještaj i hrana.


Ukoliko su obezbjeđeni smještaj i hrana, zaposlenik ima pravo na naknadu u iznosu od 40 %

od iznosa utvrđenog u stavu 1. ovog člana.

Član 15.

Naknada za ishranu u toku rada, dnevnice i terenski dodatak međusobno se isključuju.                                                                    

Član 16.

Prilikom odlaska u penziju zaposlenik ima pavo na otpremninu u iznosu od tri prosječne plaće njegovog radnog mjesta ili prosječne plaće Federacije BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.  

Član 17.


Zaposlenik ili njegova porodica imaju pravo na pomoć u slučaju:

· u slučaju teže bolesti zaposlenik ima  pravo na novčanu pomoć u visini dvije prosječne plaće isplaćene u F BiH prema posljednjoj objavljanoj statistici;

· smrti zaposlenika u iznosu od četiri prosječne plaće isplaćene u F BiH prema posljednjoj objavljenoj statistici; 

· smrti supruga-ge ili djeteta zaposlenika na dvije prosječne plaće isplaćene u F BiH prema posljednjoj objavljenoj statistici;   

· nastanka potpune invalidnosti u iznosu od dvije prosječne plaće isplaćene u F BiH prema posljednjoj objavljenoj statistici; 

· otklanjanje štetnih posljedica nastalih od elementarnih nepogoda na stambenom objektu zaposlenika;

· u slučaju smrti  roditelja zaposlenika i unučadi koje uzdržava ukoliko isti nemaju roditelja najviše do jedne prosječne plaće;
· za umrlog zaposlenika preduzeće snosi troškove sahrane.

Član 18.

       Zaposleniku za vrijeme korištenja godišnjeg odmora pripada pravo na regres, koji iznosi 70% od ostvarene plaće zaposlenika iz prethodnog mjeseca ili 70% od prosječne plaće isplaćene u Federaciji BiH za prethodna tri mjeseca.

Član 19.

          Naknada plaće za bolovanje do 42 dana isplaćuje se u visini od 80% od osnovice za naknadu, s tim da ne može biti niža od iznosa minimalne plaće važeće za mjesec za koji se utvrđuje naknada.

          Osnovica za obračun je plaća isplaćena zaposleniku u prethodnom mjesecu.

Naknada plaće iznosi 100% od osnovice za naknadu:

1. za vrijeme bolovanja zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti
2. za vrijeme bolovanja zbog komplikacija prouzrokovanih trudnoćom i porođajem
3. za vrijeme bolovanja zbog transplatacije živog tkiva i organa u korist druge osobe.                                                    

Član 20.

       
Naknada plaće za vrijeme plaćenog odsustva  do sedam radnih dana iznosi 100%.

       
Osnovica za obračun je plaća zaposlenika ostvarena u posljednjem mjesecu.             

Član 21.

     
 Naknada plaće za vrijeme korištenja godišnjeg odmora iznosi 100% plaće tekućeg mjeseca.

 3.Zaključivanje ugovora o radu
Član 22.

       
Prije zaključivanja ugovora o radu direktor ili rukovodeći zaposlenik kojeg direktor ovlasti može vršiti provjeravanje sposobnosti kandidata putem pismenog rada, praktičnog rada ili na drugi pogodan način,  kako bi se utvrdilo da li kandidat ispunjava zahtjeve koji se očekuju na radnom mjestu za koje se prima.

Član 23.

       
Prilikom zaključivanja ugovora o radu ugovara se probni rad, a trajanje  probnog rada određeno je  za svako radno mjesto ovim pravilnikom.

       
Provjeru stručnih i radnih sposobnosti  za vrijeme probnog rada vrši direktor neposredno ili preko rukovodećeg zaposlenika, kojeg za to ovlasti.

Član 24.


Ugovor o radu zaključuje se na: 

· neodređeno vrijeme,

· određeno vrijeme.

Ugovor o radu na određeno vrijeme ne može se zaključiti na period duži od dvije godine.

Član 25.

Ugovor o radu sadrži podatke o:

1. nazivu i sjedištu
2. lične generalije zaposlenika (ime i prezime, datum rođenja, zanimanje i adresa prebivališta)

3. naznaku o trajanju ugovora o radu
4. danu otpočinjanja rada 

5. mjestu rada
6. radnom mjestu na koje se zaposlenik zapošljava sa opisom poslova tog radnog mjesta
7. dužini probnog rada
8. koeficijentu za izračunavanje plaće
9. klauzula da se u pogledu obračuna plaće, naknada i drugih ličnih primanja, dužini i rasporedu radnog vremena, odmora i dopusta, otkaznih rokova i drugih pitanja primjenjuju se zakonski propisi, kolektivni ugovor, pravilnik o radu.

4. Stupanje zaposlenika na rad

Član 26.

Najkasnije u roku od 30 dana po stupanju na rad, direktor ili rukovodilac kojeg on ovlasti će zaposlenika upoznati sa:

- propisima o radnim odnosima, uključujući pravilnik o radu
- propisima o zaštiti na radu, uključujući pravilnik o zaštiti na radu,

U istom roku direktor ili rukovodilac kojeg on ovlasti osposobit će zaposlenika za rad na način koji osigurava zaštitu života i zdravlja zaposlenika, te sprečava nastanak nesreće, tako što će zaposlenika upoznati sa: 

- poslovima i uvjetima rada  pod kojima će raditi,

- mjerama zaštite na radu i drugim značajnim pitanjima.

Nakon izvršenog upoznavanja i osposobljavanja, zaposlenik potpisuje izjavu da je upoznat sa pitanjima iz stava 1. ovog člana, te osposobljen za rad na siguran način, kako je to određeno stavu 2. ovog člana.

Član 27.

 
Na dan stupanja na rad, zaposlenik predaje nadležnom službeniku društva radnu knjižicu, ljekarsko uvjerenje i odjavu zdravstvenog osiguranja ( ako je bio prijavljen na Fond zdravstva preko Zavoda za zaposljavanje ili drugog subjekta).  

Nadležni službenik izdaje potvrdu o preuzetoj radnoj knjižici.

Član 28.

Najkasnije u roku od tri dana od dana stupanja zaposlenika na rad, nadležni službenik društva upisuje u zaposlenikovu radnu knjižicu datum zaključivanja ugovora o radu i podnosi prijavu o tome fondovima penzijskog i zdravstvenog osiguranja.                                                                          

5. Pripravnici i volonteri

Član 29.


Pripravnikom u smislu ovog pravilnika smatra se lice koje prvi put zasniva radni odnos u zanimanjima za koje je ovim pravilnikom predviđena visoka, viša ili srednja stručna sprema, radi stručnog osposobljavanja za samostalan rad.


Ugovor o radu sa pripravnicima zasniva se na određeno vrijeme i to: 

· za VSS godinu dana,

· za VŠS devet mjeseci,

· za SSS  šest mjeseci.


Za vrijeme pripravničkog staža, pripravnik ima pravo na naknadu koja iznosi 80% od najniže plaće radnog mjesta za koje se osposobljava.

Član 30.


Na radnim mjestima iz prethodnog člana može se vršiti prijem lica radi stručnog osposobljavanja za samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad), i to: 

- za VSS godinu dana,

- za VŠ  devet mjeseci,

- za SSS šest mjeseci.

Član 31.


Nakon isteka pripravničkog staža odnosno volonterskog rada, pripravnici odnosno volonteri polažu stručni ispit.


Ukoliko zakonom ili drugim propisom nije za pojedina zanimanja formirana komisija za polaganje stručnog-državnog ispita, onda kandidati polažu taj ispit pred komisijom koju formira direktor.

6. Radno vrijeme

Član 32.

Radno vrijeme traje 40 sati sedmično.

Za slijedeća radna mjesta uvodi se skraćeno radno vrijeme od 36 sati sedmično i to:

· iznosači i utovarivači sanitarnih otpadaka,

· čistači i perači ulica,

· zaposlenici na deponijama smeća,

· zaposlenici u mrtvačnici i ukopnici,

· zaposlenici na održavanju vodovodne i kanalizacijske mreže, 

· zaposlenici na održavanju mehanizacije i na kanalizaciji,

· zaposlenici na obavljanju kafilerijskih poslova,

Zaposlenici koji rade na radnim mjestima gdje je skraćeno radno vrijeme izjednačeni su u svim pravima i obavezama sa zaposlenicima sa punim radnim vremenom.

U zavisnosti od radnog mjesta radno vrijeme se organizuje u smjenama, jednokratno, dvokratno, a odluku o rasporedu radnog vremena donosi direktor, ovisno o potrebama procesa rada.     

Član 33.

Direktor pismenom ili usmenom naredbom uvodi rad duži od punog radnog vremena, prekovremeni rad do 10 sati sedmično u slučajevima i pod uvjetima utvrđenim  Zakonom o radu.


Zaposlenik može dobrovoljno na zahtjev poslodavca raditi prekovremeno i to u trajanju od još 10 sati sedmično.

Član 34.

            Zbog prirode i sezonskog karaktera djelatnosti, direktor može odlukom uvesti preraspodjelu radnog vremena u toku godine, tako da je radno vrijeme: 
- u periodu od 01.01. - 31.03. te od 01.11. - 31.12. tekuće godine 40 sati sedmično,

- u periodu od 01.04. - 31.05. te od 01.09. - 31.10. tekuće godine 48 sati sedmično, 

- u perodu od 01.06. - 31.08. tekuće godine 52 sata sedmično, a za sezonske poslove do 60 sati sedmično.
U periodu preraspodjele radnog vremena obračun i isplata plaća vrši se za radne sate prema redovnom mjesečnom kalendarskom fondu, a za ostale radne sate zaposlenicima se izdaju potvrde o zarađenim radnim satima.

            Zarađene radne sate preko mjesečnog kalendarskog fonda, zaposlenici koriste u vidu plaćenih slobodnih dana u periodu od 01.11. - 31.03. naredne godine, tako da u toku jedne kalendarske godine prosječno radno vrijeme bude 40 sata sedmično.

            Ukoliko zaposleniku iz bilo kojih razloga prestane radni odnos prije završetka sezone, tj. prije 31.10. tekuće godine, zbog čega ne može koristiti plaćene slobodne dane, izvršit će se obračun i isplata zarađenih radnih sati. 

7. Odmori i dopusti 

a) Odmori

Član 35.

Odmor u toku rada od 30 minuta zaposlenici koriste prema rasporedu, kojeg utvrđuje direktora posebnom odlukom.

Član 36.

Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana za godinu dana rada.

Maloljetni zaposlenik ima pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Zaposlenik koji se prvi put zapošljava ili zaposlenik koji ima prekid između dva radna odnosa duži od osam dana, stiče pravo na godišnji odmor nakon šest mjeseci neprekidnog rada.

Ako će zaposlenik u toku kalendarske godine imati manje od šest mjeseci radnog angažmana, onda ima pravo za svaki mjesec rada po jedan dan godišnjeg odmora.  

Član 37.

 
Zaposlenik može koristiti godišnji odmor u dva dijela, s tim što prvi dio mora koristiti najmanje 12 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Član 38.

Trajanje godišnjeg odmora utvrđuje se zavisno od:

       
- težine i složenosti rada koje zaposlenik obavlja, 

       
- radnog staža,

       
- socijalnih uslova.

Osnovica za izračunavanje trajanja godišnjeg odmora je 18 radnih dana.

Član 39.

Prema dužini radnog staža trajanje godisnjeg odmora se uvećava:

· do 5 godina radnog staža......……………………............................................1 dan

· od  5 do 10 godina ................................………………...................................2 dana

· od 10 do 15 godina .............................……………….....................................4 dana

· od 15 do 20 godina .................................……………….................................6 dana

· od 20 do 25 godina ................................……..................................................8 dana 

· od 25 do 30 godina …………………………………………………………10 dana

· preko 30 godina …………………………………………………………….12 dana

Radni staž za primjenu stava 1. ovog člana utvrđuje se sa stanjem na dan početka korištenja godišnjeg odmora..

Član 40.

Prema uvjetima rada, dužina godišnjeg odmora se uvećava za 2 dana, i to za zaposlenike koji rade sa skraćenim radnim vremenom i zaposlenicima koji rade u smjenama.

Član 41.

Prema socijalno-zdravstvenom stanju  zaposlenika, trajanje godišnjeg odmora se uvećava:

· RVI i invalidi rada ……………………………………………….................... 2 dana

· majka sa djetetom do 7 godina života i samohrani roditelj kod kojeg živi maloljetno 

dijete ….……………………………..............................................…............... 2 dana

· maloljetnom zaposleniku ................................................................................... 4 dana
· za sve ostale zaposlenike ……………………………………………………... 1 dan

Član 42.

      
 Ukupan godišnji odmor po svim navedenim kriterijima ne može iznositi više od 30 radnih dana. 

Član 43.

        
Odluku o korištenju godišnjih odmora izdaje direktor, najkasnije tri dana prije početka korištenja  godišnjeg odmora konkretnog zaposlenika.

        
Zaposlenik koji do isteka kalendarske godine zbog spriječenosti za rad (bolest, porodiljsko odsustvo, povreda na radu  i sl.) nije iskoristio godišnji odmor, ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.                                   

b) Dopusti

Član 44.

Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaće do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini-plaćeno odsustvo u slučaju:

· sklapanja braka  ..............................................................................................5 dana

· sklapanja braka djeteta.....................................................................................3 dana

· rođenja djeteta …….........................................................................................5 dana 

· smrti supruga-ge ili djeteta ……………………...…………………………...7 dana

· smrti roditelja, braće ili sestara zaposlenika …..…..………………………....5 dana 
· u slučaju smrti unuka, djedova ili baka ……………....……………………...3 dana
· u slučaju smrti roditelja, braće ili sestara  bračnog druga ............................... 3 dana
· traženja članova porodica nestalih u ratu ……………....……………………5 dana
· u slučaju teže bolesti člana užeg domaćinstva …………....…………………7 dana
· u slučaju selidbe …………………………………………....………………. 2 dana

· za slučaj stručnog usavršavanja ……………………………...……………....5 dana
· elementarnih nepogoda ……………………………………………………....5 dana
· obavljanja vjerskih potreba …………………………………………………..2 dana
Za tačke 4, 5, 6 i 7 uposlenik ima pravo na plaćeno odsustvo i ako je već iskoristio previđenih 7 dana.

Zaposlenik ima pravo na plaćeno odsustvo sa rada kada je na osnovu odluke direktora upućen na obrazovanje, osposobljavanje, usavršavanje, a najduže do 15 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.              

Član 45.

Izuzetno, zaposleniku  se može  na njegov obrazloženi zahtijev, odobriti odsustvo sa rada  bez naknade plaće - neplaćeno odsustvo do  jedne  godine, pod uvjetom da to ne remeti normalno odvijanje procesa rada, u slijedećim slučajevima:

         - izgradnja sopstvene porodične kuće,

         - njega bolesnog člana uže porodice,

         - obrazovanja i stručnog usavršavanja,

         - zaposlenici majci do tri godine života djeteta,
         - i u drugim slučajevima kada se utvrdi da je zahtjev zaposlenika zaista opravdan.       

Za vrijeme neplaćenog odsustva prava i obaveze zaposlenika koja se stiču na radu i po osnovu rada miruju.

Član 46.


Odluku o plaćenom i neplaćenom dopustu donosi direktor, uz pismeni zahtjev zaposlenika.

8. Otkaz ugovora o radu
Član 47.


Poslodavac može otkazati ugovor o radu zaposlenika uz propisani otkazni rok, ako:

· je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehničkih i organizacijskih razloga, ili
· zaposlenik nije u mogućnosti da izvršava svoje obaveze iz radnog odnosa.

Poslodavac može otkazati ugovor o radu u slučajevima iz stava 1. ovog Člana, ako se obzirom na veličinu, kapacitet i ekonomsko stanje poslodavca i mogućnosti zaposlenika, ne može osnovano očekivati od poslodavca da zaposli zaposlenika na druge poslove ili da ga obrazuje odnosno osposobi za rad na drugim poslovima.

Otkaz ugovora o radu direktor društva daje u pismenoj formi i dostavlja zaposleniku, a sadrži :                                                                           

1. pravni osnov i datum otkaza-prestanka rada sa uračunatim otkaznim rokom,

2. obrazloženje o razlozima otkaza,

3. uputa o pravu na prigovor Nadzornom odboru u roku od 15 dana od dana prijema. 

Otkazni rok iznosi:

· dvije sedmice, ako je zaposlenik radio u društvu manje do godinu dana,

· mjesec dana, ako je zaposlenik radio u društvu neprekidno godinu dana,

· dva mjeseca, ako je zaposlenik radio u društvu neprekidno dvije godine,

· tri mjeseca, ako je zaposlenik radio u društvu neprekidno pet godina,

· četiri mjeseca, ako je zaposlenik radio u društvu neprekidno deset godina,

· pet mjeseci, ako je zaposlenik radio u društvu neprekidno petnaest godina,

· šest mjeseci, ako je zaposlenik radio u društvu neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok počinje da teče od dana uručenja otkaza zaposleniku odnosno poslodavcu.


Otpremnina u slučaju otkaza od strane direktora društva, zaposleniku koji je u društvu najmanje dvije godine iznosi jedna trećina prosječne mjesečne plaće isplaćene zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navršenu godinu radnog staža u društvu. 

Član 48.


Zaposlenik može otkazati ugovor o radu, uz otkazni rok od 15 dana.

Zaposlenik može otkazati ugovor o radu bez davanja predviđenog otkaznog roka, u slučaju da je poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano očekivati od zaposlenika da nastavi radni odnos. 
Član 49.


Poslodavac može otkazati ugovor o radu zaposleniku, bez obaveze poštivanja otkaznog roka, u slučaju da je zaposlenik odgovoran za teži prijestup, ili za težu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano očekivati od poslodavca da nastavi radni odnos.


Kao teži prijestupi odnosno teže povrede radnih obaveza iz ugovora o radu utvrđuju se:

· neizvršavanje ili nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvršavanje radnih obaveza,

· nesvrsihodno i neodgovorno korištenje sredstava rada i materijala, 

· neostvarivanje predviđenih rezultata rada u razdoblju dužem od mjesec dana,
· protupravno korištenje sredstava rada i materijala društva,
· zloupotreba položaja i prekoračenje datih ovlaštenja,
· odavanje poslovne, službene ili druge tajne utvrđene zakonom, općim ili drugim aktom,

· zloupotreba prava korištenja bolovanja,

· povreda propisa o zaštiti na radu odnosno zaštiti od požara, 

· grubo i nepristojno ponašanje prema pretpostavljenim, poslovnim suradnicima ili komitentima društva, ili ostalim zaposlenicima,

· učestalo zakašnjavanje na posao ili napuštanje posla u toku ili prije završetka radnog vremena,

· neopravdani izostanak s posla  dva ili više radnih dana,
· dolazak na posao u pijanom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotičkih sredstava u toku radnog vremena,

· izazivanje i sudjelovanje u neredu i tučnjavi.
Član 50.


U slučaju lakših prijestupa ili lakših povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne može otkazati bez prethodnog pismenog upozorenja zaposleniku.


Pismeno upozorenje zaposleniku sadrži opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se zaposlenik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaže ugovor o radu bez davanja predviđenog otkaznog roka za slučaj da se takav prijestup ponovi.

Kao lakši prijestupi odnosno lakše povrede radnih obaveza iz ugovora o radu utvrđuju se:

· neopravdano zakašnjenje na rad ili  napuštanje posla u toku ili prije isteka radnog vremena,

· neopravdani izostanak s posla jedan radni dan,

· nepristojno ponašanje prema pretpostavljenima, poslovnim suradnicima ili komitentima ili ostalim zaposlenicima,

· neuredno održavanje sredstava za rad, materijala ili dokumentacije,

· ometanje drugih zaposlenika u radu,
· neuredno obavljanje poslova i radnih zadataka.
9. Privremeni i povremeni poslovi

Član 51.

Direktor društva može za obavljanje privremenih i povremenih poslova koji ne traju duže od 60 dana u jednoj kalendarskoj godini zaključiti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova kao što su:

1. informatički poslovi,

2. daktilografski poslovi,
     

3. drugi slični poslovi, prema ukazanoj potrebi, koji ne predstavljaju poslove radnih mjesta za koje se zaključuju ugovori o radu na neodređeno ili određeno vrijeme.

           Ugovor se zaključuje u pismenoj formi, a sadrži opis privremenih i povremenih poslova, način i rok izvršenja te iznos naknade za obavljanje istih.

10. Odlučivanje o pravima i dužnostima zaposlenika
Član 52. 

        
O pravima i obavezama zaposlenika iz ugovora o radu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, statutom i ovim pravilnikom odlučuje Uprava a konačnu Odluku donosi Direktor.


Odluke direktora sadrže :

- pravni osnov

- obrazloženje

- uputu o pravu na prigovor Nadzornom odboru u roku od 15 dana od dana prijema.


Odluka po prigovoru sadrže iste elemente kao i prvostepene odluke, s tim da uputa o pravu na zaštitu povrijeđenog prava glasi na nadležni sud.

Član 53.


Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, može zahtjevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.


Podnošenje zahtjeva iz stava 1. ovog Člana ne sprečava zaposlenika da traži zaštitu povređenog prava pred nadležnim sudom.


Zaposlenik može podnijeti tužbu pred nadležnim sudom zbog povrede prava iz radnog odnosa u roku od jedne godine od dana dostave odluke kojom je povređeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja. 

11. Zaštita na radu

Član 54.
U cilju zaštite života i zdravlja radnika od povreda na radu i profesionalnih oboljenja u vezi sa radom, u društvu se uređuje organizacija, ostvarivanje i unapređenje zaštite na radu, tako što se uređuju :

a) prava, obaveze i odgovornosti zaposlenika u vezi sa zaštitom na radu,


b) prava, obaveze i odgovornosti rukovodećih zaposlenika,
 

c) organizovanje  poslova zaštite na radu,

d) upoznavanje zaposlenika sa sredstvima i tehnologijom rada,

e) obučavanje zaposlenika iz zaštite na radu i  provjera znanja,

f) periodični pregled sredstava rada i ispitivanje kao i pregled elektro-instalacija,

g) lična zaštitna sredstava zaposlenika na radu, 

h) poslovi koji se obavljaju pod posebnim uvjetima rada,

i)  postupak u slučaju povrede na radu.

a) prava, obaveze i odgovornosti zaposlenika u vezi sa zaštitom na radu

Član 55. 

           Zaposlenik ima sljedeća prava i dužnosti u vezi sa zaštitom na radu:

1. da se služi svim napravama i opremom za ličnu zaštitu na radu, da ih namjenski koristi da  pažljivo njima rukuje i da ih održava u ispravnom stanju,

2. da poslove obavlja sa posebnom pažnjom radi obezbjeđenja svog života i zdravlja, kao i života i zdravlja ostalih zaposlenika,

3. da se pridržava posebnih mjera zaštite na radu i da se brine o sprovođenju i unapređenju zaštite na radu,

4. da se radi zaštite svojih prava iz oblasti zaštite na radu može neposredno obratiti nadležnom organu inspekcije rada,

5. da se prije raspoređivanja na poslove radi kojih je zasnovao radni odnos upozna sa propisanim mjerama zaštite na radu,

6. da prije početka rada provjeri ispravnost sredstava rada, uređaja, te opreme za ličnu zaštitu na radu, kao i da odmah prijavi neposrednom rukovodiocu zapažene nedostatke ili druge pojave koje bi mogle ugroziti sigurnost na radu,

7. da nastalu povredu na radu odmah prijavi neposrednom rukovodiocu,

8. da u cilju unapređenja zaštite na radu u društvu predlaže uvođenje odnosno ukidanje pojedinih mjera zaštite na radu,                                       

9. da na posao ne dolazi pod utjecajem alkohola i drugih narkotičkih sredstava, te da se podvrgne provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih narkotičkih sredstava. 

10.da redovno obavlja periodične zdravstvene preglede, na koje ga uputi nadležna služba društva.

Član 56.

Ako zaposleniku prijeti neposredna opasnost po život i zdravlje zbog toga što nisu sprovedene propisane mjere zaštite na radu na poslovima koje obavlja, on može odbiti da radi na tim poslovima s tim da je dužan o tome obavijestiti Upravu preduzeća.

Član 57.

         Ako se utvrdi da je zaposlenik opravdano odbio da radi određene poslove, Uprava  će odmah preduzeti odgovarajuće mjere, radi otklanjanja opasnosti po život ili zdravlje zaposlenika.

Član 58.

        Ako direktor smatra da je odbijanje zaposlenika bilo neopravdano, obavijestit će o tome nadležnu inspekciju zaštite na radu, radi stručnog i kompetentnog utvrđivanja postojanja opasnosti po život i zdravlje zaposlenika.

        Ako nadležna inspekcija zaštite na radu utvrdi da na tom radnom mjestu postoji neposredna opasnost po život i zdravlje zaposlenika, direktor će odmah preduzeti odgovarajuće mjere radi otklanjanja tih opasnosti.

Ako nadležna inspekcija zaštite na radu utvrdi da na tom radnom mjestu ne postoji opasnost po život i zdravlje zaposlenika, zaposlenik je dužan nastaviti raditi poslove tog radnog mjesta.

         Ukoliko zaposlenik i dalje odbija raditi poslove svoga radnog mjesta, pokrenut će se postupak za otkaz ugovora o radu.

b) Prava, obaveze i odgovornosti rukovodećih zaposlenika
Član 59.

               Uprava društva ima slijedeća prava i dužnosti:

1. organizuje i usklađuje proces rada na način kojim se osigurava sigurnost na radu,

2. predlaže i brine se o realizaciji mjera zaštite na radu,

3. podstiče, organizuje i nadzire primjenu zakonskih i podzakonskih propisa i općih akata  iz oblasti zaštite na radu,

4. osigurava nadležnom inspektoru rada pregled objekata, postrojenja, opreme i uređaja te prezentaciju potrebne dokumentacije,

5. izvršava naloge za otklanjanje nedostataka  nadležne inspekcije zaštite na radu.

Član 60.

              Pomoćnik direktora za tehničke poslove ima slijedeća prava i dužnosti:

1. osigurava primjenu mjera zaštite na radu na način kojim se uporedo sa organizovanjem i unapređivanjem procesa proizvodnje uspješno organizuje, provodi i unapređuje zaštita na radu,

2. preduzima odgovarajuće mjere u cilju pravovremenog isključenja iz upotrebe sredstava rada, objekata, i postrojenja koji predstavljaju potencijalnu opasnost za život ili zdravlje              zaposlenika

3. obezbjeđuje pravovremeno utvrđivanje uzroka i pronalaženje svrsihodnih mjera za otklanjanje uzroka povreda na radu i oboljenja u vezi s radom,

4. preduzima odgovarajuće mjere u cilju obezbjeđenja periodičnih pregleda i ispitivanje sredstava rada i opreme,

5. obezbjeđuje pribavljanje i čuvanje tehničke dokumentacije i isprava na osnovu kojih su projektovani i izvedeni građevinski objekti za radne i pomoćne prostorije odnosno tehničko- tehnološki proces, upustva za upotrebu  i održavanje strojeva, uređaja na mehanizova ni pogon, alata i drugih sredstava rada i opreme i  sredstava lične zaštite, garancije za uveze na sredstva rada i opremu da odgovaraju međunarodnim  konvencijama i tehničkim propisima, isprave o izvršenim periodičnim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme,

6. organizira izradu programa mjera zaštite na radu, kojim se obezbjeđuju potrebna sredstva za provođenje i unapređivanje zaštite na radu te utvrđuju rokovi za njihovu realizaciju.

7. organizira obuku zaposlenika i provjeru znanja iz oblasti zaštite na radu,

8. organizira pravovremeno upućivanje zaposlenika, koji rade na radnim mjestima sa posebnim     uvjetima rada na periodične ljekarske preglede,

9. osigurava nadležnom inspektoru rada pregled objekata, postrojenja, opreme i uređaja te prezentaciju potrebne dokumentacije,

10. izvršava naloge za otklanjanje nedostataka  nadležne inspekcije zaštite na radu,
11. u slučaju  povrede zaposlenika na radu odmah organizira pružanje prve pomoći i prijevoz u  Dom zdravlja, a u slučaju teže povrede ili smrtnog slučaja obavještava direktora i nadležnu inspekciju zaštite na radu te omogućava vršenje uviđaja i analiziranje povrede na radu. 


Poslovođe radnih jedinica imaju ista prava i dužnosti utvrđena u stavu 1. ovog Člana, u pogledu radne jedinice kojom rukovode.      

                                                                     Član 61.

        Referent za opće poslove i ZNR ima slijedeća prava i dužnosti:

1. piše uputnice za prethodne i periodične ljekarske preglede zaposlenika,

2. vodi evidencije propisane Pravilnikom o vođenju evidencija, čuvanju isprava i sadržaju godišnjeg izvještaja iz oblasti zaštite na radu (Sl.lisr SRBiH br.2/91) o:

- zaposlenicima raspoređenim na radna mjesta sa posebnim uvjetima rada,

- obuci zaposlenika i provjeri znanja iz oblasti zaštite na radu,

- izvršenim pregledima i ispitivanjima fizičkih, kemijskih i bioloških štetnosti mikroklime u radnim i pomoćnim prostorijama, sredstvima rada i opreme i sredstvima lične zaštite,

- povredama zaposlenika na radu,

- profesionalnim oboljenjima zaposlenika,

- smrtnim slučajevima i njihovim uzrocima, 

- periodičnim ljekarskim pregledima zaposlenika.

3. na osnovu evidencije izrađuje i dostavlja nadležnoj inspekciji rada, do 15. januara tekuće godine za proteklu godinu, godišnji izvještaj o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slučajevima te njihovim uzrocima, kao i poduzetim mjerama zaštite na radu za otklanjanje tih uzroka. 

c) Organizovanje poslova zaštite na radu

                                                                    Član 62.

          Poslove zaštite na radu društvo organizuje tako što se:

1. stručni  poslovi iz oblasti zaštite na radu - izrada elaborata, općih akata, pregledi i ispitivanja mikroklime radnih i pomoćnih prostorija te sredstava rada i opreme, obuka i provjera znanja iz oblasti zaštite na radu, obavljaju preko ovlaštenih  organizacija i agencija,

2. operativni poslovi iz oblasti zaštite na radu obavljaju u okviru zaduženja rukovodećih 

    zaposlenika i referenta za opće poslove i ZNR.

.

d) Upoznavanje zaposlenika sa sredstvima i tehnologijom rada

Član 63.

             Odmah po zaključivanju ugovora o radu i stupanjem zaposlenika na rad vrši se upoznavanje zaposlenika sa :

1.   organizacijom i procesom rada, a posebno sa poslovima koje će obavljati,

2.   propisanim mjerama zaštite na radu,

3.   pravilnim korištenjem sredstava rada i opreme za ličnu zaštitu na radu.

Upoznavanje iz stava 1. ovog Člana vrši referent za opće poslove i neposredni rukovodilac.

e) Obučavanje zaposlenika iz zaštite na radu i provjera znanja

Član 64.                              

            Svi zaposlenici u društvu dužni su se podvrgnuti obuci i provjeri znanja iz oblasti zaštite na radu.

            Obuka i provjera znanja vrši se na osnovu programa kojeg utvrđuje direktor.

            Obuku i provjeru znanja vrši ovlaštena organizacija, putem predavanja, praktičnih vježbi ili na drugi pogodan način.          

Provjera znanja iz oblasti zaštite na radu vrši se svake tri godine.

            Referent za opće poslove i ZNR vodi evidenciju o izvršenoj obuci i provjeri znanja iz zaštite na radu.
f) Periodični pregled sredstava rada

Član 65.

           Periodičnom pregledu podliježu:

1. pokretne, stabilne i kose dizalice sa električnim i drugim pogonom,

2. stabilni i pokretni kompresori i kompresorske stanice sa radnim pritiskom većim od 1 bar ili kapacitetom većim od 6 m3 u min.

3. mehaničke i hidraulične prese i mašine za sječenje i obradu materijala na mehanizovani pogon,

4. sve vrste sredstava rada na mehanizovani pogon,

5. sve vrste alata sa električnim, hidrauličnim, pneumatskim, parnim pogonom i motorima sa unutrašnjim sagorjevanjem.

Periodične preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme vrši ovlaštena organizacija prije puštanja u rad, a naredni pregledi i ispitivanja vrše se najmanje jednom u tri godine, ako posebnim propisom ili upustvom proizvođača nisu određeni drugi rokovi.  

g) Lična zaštitna sredstva
Član 66.   

           Vrstu sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu i rok trajanja utvrđuje Uprava na prijedlog Referenta ZNR. 

           Neposredni rukovodilac osigurava svakom zaposleniku sredstva i opremu za ličnu zaštitu te vrši nadzor nad pravilnom i namjenskom upotrebom.

           Svaki zaposlenik je dužan da se služi svim propisanim sredstvima i opremom za ličnu zaštitu, da ih namjenski koristi i održava u ispravnom stanju.

            Referent za opće poslove i ZNR vodi evidenciju o izdanim zaštitnim sredstvima.

h) Poslovi sa posebnim uvjetima rada

 Član 67.

            Na osnovu rizika propisanih Pravilnikom o uvjetima za utvrđivanje radnih mjesta sa posebnim uvjetima rada i ljekarskim pregledima radnika na tim radnim mjestima (Sl. list SR BiH br.2/91) utvrđuju se slijedeća radna mjesta sa posebnim uvjetima rada: 
________________________________________________________________________________

Red. Naziv radnog mjesta    Broj  i  opis  rizika                 Posebni uslovi                      Rok za pono-

br.                                                                                                                                      vnu provjeru

________________________________________________________________________________       

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sektor zajedničkih poslova

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. Čuvari                48. poslovi čuvanja ljudi I imovi-

    RM br.14                  ne uz nošenje vatrenog oružja
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tehnički sektor 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Električar          51. poslovi na montaži, održava-     dob: radnik stariji od 18 godina          24 mj.

   RM br. 5                  nju i ispitivanju električnih i-     zdravstveno stanje: uredan vid na
                                    nstalacija, uređaja i postroje-     daljinu (sa ili bez korekcije), razli-

                                    nja.                                              kovanje boja, očuvan dubinski vid, 

                                                                                        uredna funkcija lokomotornog sistema.                                                        

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     

3. PK i NK             1. poslovi koji u pretežnom di-       dob: radnik stariji od 18 godina
    radnici                    jelu punog radnog vremena         zdravstveno stanje: uredna fun-          18 mj.

    RM br.9, 10,           zahtijevaju teško fizičko na-       kcija lokomotornog, kardiovas-   

   12, 30, 32, 33,         prezanje ili poslovi koji se o-      kularnog i disajnog sistema
   42                            bavljaju u prisilnom položaju      kontraindikacije: žena za vrijeme       

                                   tijela.                                            trudnoće.               

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4. Zidar-Tesar        2. poslovi koji se obavljaju na         dob: radnik stariji od 18 godina, 

   RM br.13                visini većoj od tri metra,od-        zdravstveno stanje: uredna funk-         24 mj.     

                                   nosno spuštanjem u dubinu         cija lokomotornog sistema, ure-

                                  veću od tri metra.                         dan vid i vidno polje,uredan sluh                          

                                                                                       uredna funkcija organa za ravno-

                                                                                       težu i očuvana prostorna percep-

                                                                                       cija.

                                                                                       kontraindikacije: žena za vrijeme 

                                                                                       trudnoće.                                                                           

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. Vozači                 54. poslovi unutrašnjeg transp-     dob: radnik stariji od 21 godinu           36 mj.

   RM br.16-22              orta i poslovi u javnom sao-
   41,43                          braćaju.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------6. Rukovaoci građ.  53. rukovanje i upravljanje sa-     dob: radnik stariji od 18 godina            24 mj.       evinskih strojeva           mohodnim sredstvima rada    zdravstveno stanje: dobar vid na
 RM br. 23, 24               na mehanizovani                    daljinu,očuvan dubinski vid, ure-

                                      pogon.                                    dno vidno no polje, uredan sluh, 
                                                                                      uredna funkcija lokomotornog si-

                                                                                      stema, opća intelektualna razvije-

                                                            nost i emocionalna stabilnost. 
Član 68.

Svaki zaposlenik prilikom zaključivanja ugovora o radu dužan je priložiti uvjerenje o općoj zdravstvenoj sposobnosti.

Zaposlenici na radnim mjestima iz prethodnog člana ovog Pravilnika, moraju prilikom zaključivanju ugovora o radu priložiti uvjerenje o prethodnom pregledu te podvrnguti se u navedenim rokovima periodičnim ljekarskim pregledima, čiji je sadržaj utvrđen Pravilnikom o uvjetma za utvrđivanje radnih mjesta sa posebnim uvjetima rada i ljekarskim pregledima zaposlenika na tim radnim mjestima.        

Zaposlenici na radnim mjestima sa posebnim uvjetima rada koji zbog zdravstvenih nedostataka ne prođu na periodičnom ljekarskom pregledu, raspoređuju se na druga radna mjesta koja nisu pod režimom posebnih uvjeta rada.

i) Postupak u slučaju povrede na radu

 Član 69.

               U slučaju povrede na radu, neposredni rukovodilac će:

1. organizovati pružanje prve pomoći povređenom zaposleniku,

2. pozvati službu prve pomoći,

3. u slučaju teže povrede ili smrtnog slučaja obavijestiti Upravu te nadležnu inspekciju zaštite na radu,

4. sudjelovati prilikom uviđaja od strane nadležnog inspektora rada i pružiti mu svu neophodnu pomoć i podatke,

5. popuniti prijavu o nesreći na radu (rubrike o opisu i uzrocima povrede), te je predati povređenom zaposleniku ili članu njegove porodice.

Član 70.

             Popunjenu prijavu o nesreći na radu, povređeni zaposlenik ili član njegove porodice predaje ljekaru,  koji je odobrio bolovanje na osnovu nesreće na poslu.

 12. Prijelazne i završne odredbe

Član 71.
        Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. dan od objave na oglasnoj ploči Preduzeća čime prestaje da Važi Pravilnik donesen  19.09.2005. godine.

Broj:______/2006
Vel.Kladuša, ______ 2006.godine                                       
   
                                                                                                      PREDSJEDNIK NO
                                                                                             _________________________                                                                                                                                                                       

                                                                                                          Karajić Senad                  
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